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Abstract

Somajul este raportul dintre populatia ocupata si numdarul de
salariati. Somajul nu are o crestere fulminanta deoarece multi dintre cetatenii
din Romdnia care isi pierd locurile de munca se indreapta catre exterior de
unde obtin venituri ceva mai mari. Este adevarat ca acestia aduc in tard niste
sume destul de mari care contribuie la ajutorarea familiilor sau la realizarea
de mici investitii ori lucrari de care au nevoie.

Inacestarticol, uitilizand datele  furnizate de Institutul National de Statistica,
Eurostat si mai ales datele cuprinse in Anuarul Statistic 2022 am urmarit sa punem
in evidenta trendul pe care il are acest indicator, somajul, in usoard crestere, uneori
stagnant dar sa explicam mai pe larg care este situatia ocuparii fortei de munca,
a resurselor de munca in tara noastrd, pentru a fi mai usor de inteles ca somajul
nu este cel pe care il calculam ca urmare a datelor corecte care exista la Institutul
National de Statistica ci, din punct de vedere al neocuparii populatiei este mult mai
mare daca luam in considerafie si cele peste 4 milioane de persoane care lucreaza
practic in straindtate pe perioade nedeterminate sau determinate si care, cu timpul,
chiar se stabilesc in alte state ale Uniunii Europene sau, pe plan mai larg, in lume.

Am folosit indicatorii furnizati de INS si Eurostat pe care i-am
prelucrat, i-am asezat in mod mai grditor in grafice si tabele.

Cuvinte cheie: populatie, salariati, somaj, crize, evolutii.

Clasificarea JEL: E20, E30

Introducere

In acest articol am inceput prin a prezenta situatia de fapt a populatiei
din tara noastra. Am ardtat ca in conformitate cu datele furnizate de Institutul
National de Statistica prin comunicatele lunare, somajul are o usoara tendinta
de crestere dar acesta nu este pe deplin edificator tinand seama de numarul
mai mare al populatiei neocupate si ne-inregistrate ca atare ca someri sau a
populatiei care lucreaza in strdinatate si, de ce nu, a populatiei care lucreaza
incd in conditii limitate de neangajare, dar cu venituri care nu le asigura o
perspectiva deosebita si, mai ales, o perspectiva a pensiilor.
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Somajul l-am analizat dupa cateva structuri, mediul urban si mediul
rural, feminin si masculin rezultand ca in mediul urban nivelul somajului este
mai ridicat, iar dupa structura pe sexe in domeniul feminin somajul este mai
mare.

De asemenea, o analiza pe structura pe varste aratd ca generatia tanara
prezintd un procent mai ridicat de someri care are tendinta sa creasca, iar la
populatia de varsta a 2-a si mai ales a 3-a, numarul este mai mic si ca urmare
a iesirii din cAmpul muncii si trecerea in categoria pensionarilor.

Ne-am referit in acest articol si la un paradox care exista in tara noastra
si anume ca dispunand de un numar de peste 430.000 de someri inregistrati,
plus populatie ne-inregistrata sau care lucreaza in strainatate care ar duce la un
numar deosebit de ridicat, Romania duce lipsa de fortd de munca calificata.

In acest context, anual se prezinti si se obtin aprobari pentru utilizarea
de fortd de munca din tari asiatice mai ales, Romania devenind intr-un fel
pentru tarile asiatice Tn domeniul fortei de muncé ceea ce Europa de Vest a
devenit pentru Roménia in acest domeniu. Domeniile care resimt cel mai acut
lipsa fortei de munca includ constructiile, alimentatia publicd, unele servicii
s.a.m.d.

Am aratat cd pe aceastd cale nu se poate vorbi despre o structura
evidentd a Invatdmantului profesional si chiar superior, care sa ofere pentru
piata muncii cadre conform cu specializarile aflate in dificultate.

Asa se explica si faptul ca locurile de munca vacante cresc de la o
perioada de timp la alta, dar la organizarea targurilor, licitatiilor, pentru
ocuparea acestor locuri de munca, ele raman tot neocupate tocmai datorita
faptului ca exista neconcordanta intre ceea ce iese din invatdmantul liceeal,
mai putin profesional, dar si invatdmantul superior. Aici ne intdlnim cu
situatia ca din Invatdmantul liceeal, mai ales superior, elementele cele mai
dotate pleaca sa-si continue studiile in strainatate si, de regula, acolo raman
dupa terminarea studiilor.

Ramaéane de stabilit ce masuri ar trebui intreprinse pentru ca
invatdmantul de toate gradele din Romania sa fie mai bine ancorat in realitatile
tarii noastre, sa se subventioneze mai bine si sd se creeze un cadru in care sa
impiedicam cat mai multi dintre absolventii de liceu sd mearga la studii in
straindtate sau dintre absolventii de studii superioare sa plece cei valorosi sa
caute locuri de munca 1n strdinatate.

Literature review
Analiza somajului si a modului de ocupare a populatiei a facut
subiectul mai multor cercetari. Astfel, Agrawala si Matsab (2013) au studiat
relatia dintre riscul de somaj si deciziile de finantare a intreprinderilor, iar
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Anghelache, Anghel, Dumbrava si Ene (2018) au analizat corelatia dintre rata
de ocupare a populatiei, somajul si posturile vacante in economie. Couch,
Reznik, Tamborini lams (2013) au analizat consecintele somajului pe termen
lung. Kroft si Notowidigdo (2016), precum si Krueger si Mueller (2010) au
prezentat elemente semnificative referitoare la asigurarea de somaj. Moscarini
si Postei Vinay (2012) u studiat modul in care angajatorii, in functie de
dimensiunea acestora, contribuie la crearea de locuri de munca in perioadele
de somaj. Nekoei si Weber (2017) au incercat s identifice modul in care
calitatea locului de munca este Tmbunatatita prin extinderea beneficiilor de
somaj.

Metodologie

Pentru usurarea intelegerii analizei facute in acest articol vom prezenta
principalele aspecte metodologice utilizate de Institutul National de Statistica.
Astfel, somerii, conform definitiei internationale (BIM), sunt persoanele cu
varste cuprinse intre 15 si 74 de ani (in ani impliniti, la sfarsitul saptamanii
de referintd), care in cursul saptimanii de referintd nu erau ocupate conform
definitiei persoanelor ocupate, erau disponibile s munceasca, adicd erau
disponibile sa ocupe un loc de munca remunerat sau sa desfasoare o activitate
independenta in termen de doud saptimani dupa siptamana de referinta si
cautau activ un loc de munca, adica fie au facut demersuri concrete in perioada
de patru saptamani care s-a incheiat cu saptamana de referintd pentru a cauta
un loc de munca remunerat sau pentru a desfasura o activitate independenta,
fie au gasit un loc de munca unde urmeaza sa inceapa activitatea in termen de
cel mult 3 luni de la sfarsitul saptdmanii de referinta.

Populatia activdi din punct de vedere economic cuprinde toate
persoanele care furnizeaza forta de munca disponibild pentru productia de
bunuri si servicii in timpul perioadei de referintd, incluzand populatia ocupata
si somerii.

Populatia ocupatd cuprinde persoanele cu varste cuprinse intre 15 si
89 de ani (in ani Tmpliniti, la sfargitul saptamanii de referintd) care, in cursul
saptamanii de referintd, se incadrau in una dintre urmatoarele categorii:
persoane care, in cursul sdptamanii de referintd, au lucrat cel putin 1 ord
contra platd sau pentru obtinerea unui profit, inclusiv lucratorii familiali care
colaboreaza la intreprinderea familiald; persoane care au un loc de munca sau
o Intreprindere si care au fost temporar absente de la lucru in cursul sdptdmanii
de referinta, dar au avut o legatura formala cu locul de munca, in conditiile in
care urmatoarele grupuri au o legaturd formala cu locul de munci;
persoanele absente de la lucru din cauza concediilor de odihna, a organizarii
timpului de lucru, a concediilor medicale, a concediului de maternitate sau de
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paternitate; persoanele aflate la cursuri de formare profesionala pentru locul de
munca; persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului, care primesc
si/sau au dreptul la un venit sau la prestatii legate de locul de muncé sau al
caror concediu pentru cresterea copilului ar trebui sa dureze cel mult 3 Iuni;
lucratorii sezonieri in extrasezon, in cazul in care indeplinesc in continuare cu
regularitate sarcini si indatoriri pentru locul de munca sau pentru intreprindere,
excluzand indeplinirea obligatiilor legale sau administrative; persoanele
absente temporar de la lucru din alte motive, in cazul in care durata preconizata
a absentei este de maximum 3 luni sau persoane care produc bunuri agricole
destinate in cea mai mare parte vanzarii sau schimbului in natura. incepand
cu anul 2021, persoanele care produc bunuri agricole destinate exclusiv sau
majoritar auto-consumului nu mai fac parte din populatia ocupata.

Somerii inregistrati sunt persoanele aflate in evidentele Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), care beneficiaza de
prevederile legislatiei privind protectia sociald a somerilor.

Cele doud seturi de indicatori statistici, somajul lunar conform
definitiei internationale si somajul inregistrat, nu sunt comparabile deoarece
sursele de date, metodele de masurare, conceptele, definitiile si sfera de
cuprindere sunt diferite. Analiza datelor din ambele serii, Insd, oferd o imagine
completa si reala asupra pietei romanesti a fortei de munca.

Metodologia de estimare aplicatd se bazeaza pe metode econometrice
care niveleaza exponential seriile de date cu tendinta lineara. Valorile estimate
sunt derivate din datele furnizate de cercetarea statistica asupra fortei de munca
in gospodarii, pe baza unor coeficienti de netezire, care corecteaza nivelul
si tendinta seriei in forma brutd (neajustatd). Pentru rezultatele provizorii,
valorile sunt derivate tinand cont de date partiale colectate pentru luna de
referinta.

Datele sunt prezentate in forma ajustata sezonier, eliminandu-se astfel
efectul variatiilor sezoniere. Pentru ajustarea sezonierd s-a folosit pachetul
de programe DEMETRA (metoda TRAMO/SEATS). Seriile ajustate sezonier
s-au obtinut prin eliminarea componentei sezoniere din seria originala. Trend-
ul, care reprezinta seria ajustata atat pentru efectul variatiilor sezoniere cat si
al celor accidentale, s-a obtinut prin eliminarea componentei neregulate din
seria ajustatd sezonier.

Din cauza numarului redus de cazuri de observare, gradul de fiabilitate
al estimatiilor pentru indicatorii corespunzatori categoriei tinerilor (grupa de
varsta 15-24 ani) este extrem de scazut, seriile obtinute prezentand un grad
mare de volatilitate. Prin urmare, pentru categoria tineri sunt diseminate date
trimestriale (de exemplu, datele prezentate pentru lunile ianuarie, februarie
si martie sunt egale si se refera la trimestrul I). Datele pentru tineri sunt
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diseminate, cu titlu de date provizorii, la doua luni dupa incheierea trimestrului
de referinta si definitivate odata cu finalizarea estimatiilor pentru cercetarea
statistica AMIGO din trimestrul corespunzator.

Date, rezultate si discutii

Analizand piata fortei de munca constatam faptul ca locurile de munca
vacante in trimestrul IV 2022 sunt mai putine. Astfel, in trimestrul IV 2022,
numarul locurilor de munca vacante a fost 41,9 mii, in scadere cu 3,4 mii fata
de trimestrul anterior. De asemnea, rata locurilor de munca vacante estimata
pentru trimestrul IV 2022 a fost 0,83%, 1n scadere cu 0,07% fata de trimestrul
precedent.

Daca facem o analizd comparativa cu acelasi trimestru al anului 2021,
numarul locurilor de munca vacante a scazut cu 3,8 mii, iar rata locurilor de
munca vacante a scazut cu 0,09%.

Pe baza datelor preluate de la Institutul National de Statisticd a fost
intocmit graficul numarul 1 care pune in evidenta evolutia ratei si a numarului
locurilor de munca vacante 1n perioada trimestrul IV 2019 - trimestrul IV
2022.

Evolutia ratei si a numarului locurilor de munci vacante in perioada
trimestrul IV 2019 - trimestrul IV 2022
Grafic 1
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Sursa: Comunicat INS nr. 44 / 20 februarie 2023

Analizand datele pe activitati ale economiei nationale constatam faptul
ca In trimestrul IV 2022, cele mai mari rate ale locurilor de munca vacante s-au
inregistrat Tn administratia publica (1,61%), activitati de spectacole, culturale
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si recreative (1,46%), transport si depozitare (1,44%), respectiv distributia
apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (1,41%).

In industria prelucritoare s-a concentrat un sfert din numarul total al locurilor
de munca vacante (10,5 mii locuri vacante), iar valoarea ratei a fost 0,95%.

Sectorul bugetar a insumat circa 21% din numarul total al locurilor
de munca vacante. Astfel, 4,4 mii locuri vacante s-au regasit In administratia
publicd, 3,1 mii locuri vacante 1n sénatate si asistenta sociald, iar 1,3 mii locuri
vacante in Tnvatamant.

La polul opus, rata locurilor de munca vacante a inregistrat cele mai
mici valori Tn constructii (0,25%) si 1n alte activitati de servicii (0,26%).

Cele mai putine locuri de munca vacante s-au regasit in tranzactii
imobiliare, alte activitati de servicii, respectiv in industria extractiva (0,1 mii
locuri vacante pentru fiecare in parte).

Totusi, avand in vedere situatia locurilor vacante din luna ianuarie
2023, constatam faptul ca rata somajului in forma ajustatd sezonier a fost de
5,6%, valoare egala cu cea Inregistratd in luna decembrie 2022.

In graficul numarul 2 este prezentatd evolutia acestui indicator in
perioada ianuarie 2015 — ianuarie 2023.

Evolutia ratei somajului in perioada ianuarie 2015 — ianuarie 2023
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In graficul numarul 3 este prezentati evolutia numarului de someri in
perioada ianuarie 2020 — ianuarie 2023.

Numirul de someri in perioada ianuarie 2020 — ianuarie 2023
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Analizand datele preluate de la Institutul National de Statistica,
constatam faptul ca numarul somerilor (in varsta de 15-74 ani) estimat pentru
luna ianuarie a anului 2023 a fost de 465,0 mii persoane, in scadere fata de
luna precedenta, respectiv 468,4 mii persoane, si in scadere fata de aceeasi

Numarul somerilor in varsta de 25-74 ani reprezenta 75,8% din

In tabelul numarul 1 este prezentata evolutia ratei somajului pe sexe
in procente in perioada ianuarie 2022 — ianuarie 2023.
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Evolutia ratei somajului pe sexe in perioada
ianuarie 2022 — ianuarie 2023 (%)
Tabel 1

2022 2023
lan. | Feb. |Mar. | Apr. | Mai | Tun. | Tul. |Aug.|Sept.| Oct. |NOV. | Dec. | Ian.P

Total

15-74ani 6,0 58 56 55 55 55 55 55 55 57R 57R 56R| 56
15-24 ani 23,1 23,1 23,1 23,0 23,0 23,0 22,9 229 22,9 222 222 222

25-74ani 48 4,7 44 44 44 43 43 44 43 45R 47R 45R| 45

Masculin

15-74ani 62 61 58 59 60 60 61 60 61 628 1R 59R| 538
15-24ani 22,2 222 222 214 214 214 212 212 212 21,6 21,6 21,6

25-74ani 49 50 46 47 49 49 49 49 49 51R 49R 47R| 48

Feminin
15-74ani 5,8 53 53 50 49 47 47 48 4,6 49R 53R 53R| 53
15-24 ani 24,6 24,6 24,6 259 259 259 257 25,7 257 23,1 23,1 23,1

25-74ani 46 43 42 38 3.8 35 34 36 34 38R 43R 42R| 42

Sursa: Comunicat INS nr. 51 /2 martie 2023

Analizand evolutia ratei somajului pe sexe, constatam faptul ca rata
somajului la barbati a depasit-o cu 0,5% pe cea a femeilor, respectiv 5,8% 1n
cazul persoanelor de sex masculin $i 5,3% in cazul celor de sex feminin. Este
de retinut faptul ca nivelul de 22,2%, al ratei somajului in randul tinerilor cu
varsta cuprinsd intre 15 si 24 ani este destul de ridicat. Pentru persoanele adulte
cu varsta cuprinsd in intervalul 25-74 ani, rata somajului a fost estimata la
4,5% pentru luna ianuarie 2023 (4,2% in cazul femeilor si 4,8% al barbatilor).

Concluzii
Din punct de vedere al somajului, acest indicator este intr-un fel
mai monoton intrucat nu sunt cresteri mari de la o prioada la alta la somerii
inregistrati i rata somajului nu creste atat de vertiginos dar, tinand seama si de
populatia ne-incadrata, neinregistratd ca someri sau salariati si de persoanele
care lucreaza in strdinatate, constatam ca este o problema destul de delicata
care trebuie sa fie tratatd cu mai multa importanta.
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Desigur, investitiile ar fi calea principala prin care sa se creeze locuri
de muncd, care corelate cu structurarea mai bund a invatdmantului dual si
profesional ca si a unitatilor de invatdmant superior sa pregateaasca cadre
pentru noile locuri de munca din industrie, constructii si celelalte care se
perfectioneaza, asa incat sa creasca in primul rand calitatea muncii si, pe
aceastd cale, calitatea productiei, sd se reduca usor preturile, s putem fi
competitivi la exporturile realizate.

O altd concluzie este aceea ca somerii au o perioadd redusd de
inregistrare si multi dintre ei refuzd sa se mai intoarca in campul muncii,
preferand sd ingroase piata, cum 1i spunem noi, coloratd, cenusie sau neagrd,
sau sa plece 1n strdinatate ori sa 1si gasesca activitati care nu sunt Inregistrate
si usor de urmarit.
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