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Abstract

Populatia rezidenta sau dupa domiciliu dintr-o tara reprezinta elementul
de baza care alimenteaza piata fortei de munca din tara respectiva. Din acest punct
de vedere, trebuie sa existe o corelatie intre populatie si piata fortei de munca.

Pandemia COVID 19 a produs o mare perturbare in sensul ca au aparut
elemente care sunt distrugatoare si care au dezechilibrat aceasta corelatie populatie -
piata fortei de munca si in acest context in care s-au produs o serie de alte francturi in
corelatiile macroeconomice necesare, economiile intra intr-un proces de destabilizare.

In acest articol ne-am propus sd subliniem si si ardtdm concret care
a fost impactul pandemiei COVID 19, care se manifesta si in continuare, in
ceea ce priveste evolutia populatiei si modul in care aceasta afecteaza piata.

Am utilizat in acest sens o serie de indicatori statistici, am folosit
unele metode si modele statistico-econometrice de stabilire a corelatiei intre
populatia rezidentd si piata fortei de munca in contextul actual al manifestarii
pandemiei COVID 19. Totodata, am folosit analiza interpretativd, logica,
pentru a sublinia aceste aspecte.

Cuvinte cheie: populatie, forta de muncad, crize, corelatii, echilibru,
evolutii.

Clasificarea JEL: J30, J60

Introducere
Populatia rezidentd din Romania cuprinde acele persoane care au
domiciliul dar, mai ales, rezidenta pentru o perioada de cel putin 12 luni pe
teritoriul Romaniei. In acest sens, populatia dupd domiciliu este in scadere
deoarece natalitatea se reduce, pe fond se reduce mortinatalitatea, in sensul
ca mortalitatea este mai mare decat natalitatea, iar pe de altd parte exista un
deficit colosal 1n ceea ce priveste imigrarile si emigrarile.
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Emigrarea este un fenomen prin care personele se stabilesc in alte zone
geografice, ale Europei in principal, datoritd cauzelor economice. Imigrarile
sunt mult mai reduse. In acest context, apar aspecte in aceasta directie.

Sub impactul pandemiei natalitatea a scazut si va scadea in continuare,
datorita dificultatilor pe care le au tinerele cupluri (numarul casatoriilor a devenit
din ce in ce mai redus). Cu atat mai mult a devenit redus si numarul de nou-nascuti
si ca urmare a scaderii dorintei determinata de posibilitatile financiare reduse.

Forta de munca este in acest moment rezonabila dar, cu toate acestea,
economia Romaniei parcurge o perioada paradoxald, in sensul ca pe de o parte
creste imigrarea, parasirea teritoriului de catre cei care nu sunt satisfacuti de
locurile de munca pe care le pot avea in Romania iar, pe de alta parte, a crescut
deficitul de fortd de munca din economia nationala, context in care populatie
din tari asiatice (Nepal, Malayiezia, Sri Lanka si altele) 1si gaseste de lucru in
Romania, asa cum cetdtenii romani care emigreaza in state vest-europene isi
gasesc locuri de munca mai convenabile in acestea.

Am analizat In continuare modul in care a evoluat forta de munca si, mai
ales, am pus accentul pe necesitatea de a realiza conversia fortei de munca, adica
persoanele care se elibereaza din anumite locuri de munca sa fie reconvertite
pentru alte locuri de munca, necesare, asa cum cere economia nationala.

Totodata, si invatamantul trebuie s joace un rol important in asigurarea
reintroducerii pe scard larga si asigurarii Invatdmantului profesional, care sa
asigure elemente necesare economiei nationale.

Am utilizat o serie de grafice si tabele, tocmai pentru a reliefa mai sugestiv
situatia evolutiei populatiei rezidente si situatia de pe piata fortei de munca.

Literature review

O serie lucrari a unor cercetatori au pus in evidenta aspecte esentiale
legate de corelatia care exista Intre populatie si piata fortei de munca. Astfel,
Anghel si Anghelache (2018) au subliniat dificultatea sporita pentru populatia
ocupatd avand in vedere numarul mare de pensionari existenti in Romania.
Anghelache, Anghel si lacob (2020) au analizat o serie de aspecte referitoare la
miscarea naturala a populatiei in contextul pandemiei de coronavirus. Chéron,
Hairault si Langot (2013) s-au axat pe studiul locurilor de munca disponibile
pe parcursul ciclului de viata. Hili, Lahmandi-Ayed si Lasram (2016) au facut
o serie de referiri la forta de munca 1n conditiile globalizarii. Klein si Ventura
(2009) au analizat corelatia dintre miscarea fortei de munca si productivitate.
Maestas, Mullen si Powell (2016) au studiat impactul imbatranirii populatiei
asupra fortei de munca si, implicit, asupra productivitatii. Mortensen si
Pissarides (2011) au evidentiat elemente ale teoriei somajului. Raiu, C.V.,,
Jukneviciene, V. (2021) avand o abordare neo-weberiana subliniaza ca ceea
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ce era larg cunoscut in vremurile moderne ca fiind politic devine in prezent mai
birocratic din cauza diferitelor procese politice precum integrarea in Uniunea
Europeand sau reformele noi ale managementului public. Vogel, Ludwig si
Borsch-Supan (2017) au abordat o serie de aspecte referitoare la angajarea
lucratorilor in varsta si prelungirea varstei de pensionare.

Metodologie, date, rezultate si discutii

Populatia ocupatda cuprinde toate persoanele, atdt salariati cat si
lucratori pe cont propriu, care exercitd o activitate productivad in cadrul
limitelor productiei din Sistemul European de Conturi.

La iunie 2022 populatia rezidentd a fost de 19 861 mii persoane, in
scadere cu 85,9 mii persoane fata de 1 ianuarie 2014. Cauza principala a acestei
scaderi o reprezinta sporul natural negativ (-4386 persoane). Populatia urbana
si cea de sex feminin sunt majoritare (53,7%, respectiv 51,0%). Fenomenul de
imbatranire demografica s-a accentuat, ecartul dintre populatia varstnica de 65
ani si peste si populatia tdnara de 0-14 ani crescand la peste 300 mii persoane.
Indicele de dependentd demografica a crescut de 1a 48,1 1a 48,7 persoane tinere
si varstnice la 100 persoane adulte. Soldul migratiei internationale temporare
de lunga durata a fost negativ (-31300 persoane). La 1 iunie 2022, populatia
rezidenta din mediul urban a fost de 10.437 mii persoane, in scadere cu 0,3%
fatd de 1 ianuarie 2022. Populatia feminina la 1 ianuarie 2022 a fost de 10.039
mii persoane, in scadere cu 0,31% fatd de ianuarie 2022.

Populatia rezident: pe sexe si varste, la 1 ianuarie 2022
Grafic 1
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Sursa: Institutul National de Statistica. Date prelucrate de autori.
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Procesul de Tmbatranire demografica s-a adancit, comparativ cu 1
ianuarie 2022 remarcandu-se scaderea numarului persoanelor tinere (0-14 ani)
si cresterea numarului persoanelor varstnice (de 65 ani si peste). Indicele de
imbatranire demograficd a crescut. Ponderea populatiei de 0-14 ani in total
populatie s-a pastrat constanta (15,5%), dar ponderea populatiei de 65 ani si
peste in total populatie a crescut de la 17,3% 1n iunie 2021 la 17,93% la iunie
2022. Astfel, indicele de dependentd demografica a crescut de la 47,1 (la 1
ianuarie 2021) la 48,9 persoane tinere si varstnice la 100 persoane adulte (la
liunie 2022). Romania continua sa fie o tara de emigrare. Soldul migratiei
internationale din anul 2022 a fost negativ, numarul emigrantilor depasind
numirul imigrantilor cu 43 mii persoane. In cursul anului 2022, la fel ca si
in anul 2021, femeile au emigrat intr-o proportie mai mare decat barbatii. in
randul imigrantilor, barbatii au fost majoritari (54,7%).

Migratia internationala temporara de lunga durata pe sexe si grupe de

varsta, in anul 2022
Grafic 2

B0-54 Masculin Faminin

T T T T 1
20 15 10 5 0 5 10 15 20

il parsoana il parsoandg
B Emigrant L] vowsiggemnti

Sursa: Institutul National de Statistica. Date prelucrate de autori.

Acest numar diferd semnificativ de cel al salariatilor cu care se
opereaza in mod curent. El cuprinde totalul salariatilor determinati conform
conturilor, in cadrul carora sunt luate in calcul, atat sursele de date utilizate
pentru determinarea ocuparii fortei de munca, precum Ancheta asupra fortei
de munca in gospodarii (AMIGO); Ancheta privind costul fortei de munca
(S3); Ancheta structurala anuald in intreprinderi (ASA), cat si surse de date
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administrative (informatii provenind de la Ministerul Afacerilor Externe,
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, Ministerul Internelor si
Reformei Administrative etc.); situatii financiar-contabile ale societatilor
financiare.

Precizez cd In numarul salariatilor sunt inclusi si cei ce lucreaza in
economia neobservatd, stabiliti conform metodologiei de calcul.

O alta categorie o reprezinta lucratorii independenti (pe cont propriu),
acestia fiind persoanele care sunt singurii proprietari sau coproprietari de
entitdti fard personalitate juridica, in care muncesc. Din aceasta categorie mai
pot face parte: lucrdtorii familiali neremunerati si lucratorii la domiciliu care
produc pentru piatd, lucrdtorii care exercitd, atat individual cat si colectiv,
activitati de productie cu privire exclusiv la consumul final sau formarea de
capital pe cont propriu.

Populatia ocupata conform metodologiei SEC este singurul indicator
ce indica potentialul uman al fortei de munca ocupate ce poate fi utilizat la
determinarea productivitatii sociale a muncii ca raport intre PIB si populatia
ocupata.

Evolutia productivitatii muncii este, in cadrul acestei serii, destul de
fluctuanta, de la niveluri pozitive ridicate la reduceri constante. Pina in anul
2019 productivitatea munci a avut un trend crescator. incepind cu anul 2020,
odata cu declansarea pandemiei covid 19, productivitatea, munci a scazut,
avand in 2022 o evolutie oscilanta.

Productivitatea reald pe ord marcheaza, in principiu, aceeasi evolutie
ca si productivitatea reala pe persoana ocupata.

In analiza populatiei ocupate se remarcia evolutia procentuald
a structurii ocupate in ceea ce priveste categoriile mari de salariati si
intreprinzatori individuali. In acest context, conform si Sistemului European
de Conturi editia 1995, salariatii detin o pondere de circa 70,9% din populatia
ocupata.

Pe ramuri de activitate, cea mai mare pondere o detine agricultura
cu 27,0%, urmata de industrie cu 22,8% si transporturi cu 21%. Indicatorul
populatia ocupata din Romania comparativ cu alte tari vadeste o discrepanta
in sens negativ ingrijoratoare si unde cred ca trebuie concentratd atentia
factorilor decizionali.

Informatiile referitoare la sectorul bugetar trebuie analizate cu atentie,
deoarece datele se referd la statisticile din activititile economice (agregate
dupa activitatea omogena), conform CAEN Rev.2. de: administratie publica,
invatdmant, respectiv sanatate si asistenta sociala (inclusiv sector privat pentru
invatamant — circa 2%, respectiv circa 4,5% pentru sanatate si asistentd sociald),
exclusiv fortele armate si personalul asimilat (MApN, SRI, MAI etc.).
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Aceste statistici nu tin cont de forma de finantare, scopul lor fiind cel
de furnizare de informatii pe activitati economice, conform CAEN Rev.2.

Sectorul bugetar s-a caracterizat in perioada 2010-2015 prin scaderi
continue ale efectivului de salariati. Cele mai accentuate scaderi s-au Inregistrat
in anul 2010 si 2011. In perioada 2016-2019 salariatii din sectorul bugetar
au avut asociatii reduse, incepand cu anul 2019 si apoi perioada 2020-2009;
2022, numarul de salariati din sectorul bugetar a scazut, ca urmare a unor
masuri fiscale inpuse de crizele cu care se confrunta economia nationale.

De asemenea, scaderi ale efectivului salariatilor nregistrate in
unitatile administratiei publice locale se regasesc si in activitétile cu caracter
secundar desfasurate de acestea, de tipul: activitdti culturale, sportive si
recreative, peisagistica si servicii pentru cladiri, agricultura, distributia apei,
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, constructii,
transport si depozitare, producere si furnizare de energie electrica si termica,
gaze, apd calda si aer conditionat, inchiriere si sub-inchiriere a bunurilor
imobiliare etc.

In ceea ce priveste evolutia castigurilor salariale medii lunare nete
in perioada 2009-2016, acestea s-au caracterizat, in principal, prin scaderi de
la o luna la alta, cu exceptia lunilor in care s-au acordat, conform legislatiei
nationale, premii anuale si premii ocazionale, sume din alte fonduri.

Dupa 2013 s-a revenit la majorarea salariilor, care fusesera diminuate
cu prilejul contractarii creditelor externe.

Dupa luna octombrie 2013, in toate activitatile sectorului bugetar,
s-au inregistrat cresteri salariale, datorate platii premiilor ocazionale (inclusiv
a primelor de vacanta), a sumelor din alte fonduri (inclusiv pentru perioadele
anterioare), a cumulului de functii aferente personalului didactic, precum si a
platii orelor suplimentar lucrate in unele unitati sanitare.

Cresterea castigului salarial a fost influentata si de disponibilizarile de
personal cu salarii mici din acest sector. Incepand cu anul 2020 salariile reale
ale bugetarilor practic au fost inghetate.

Scéaderea ratei locurilor de munca vacante a fost mai accentuatad
in sandtate si asistentd sociala (cu 2,53 puncte procentuale), urmatd de
administratia publica (cu 0,67 puncte procentuale), iar in invatamant rata
locurilor de munca vacante a ramas neschimbata (0,26%).

Putin peste 10% din totalul locurilor de muncd vacante s-au inregistrat
in fiecare din activitdtile: administratie publica, respectiv sanatate si asistenta
sociala, in timp ce in invataimant cererea de locuri de munca a fost mai ridicata.

Comparativ cu perioadele anterioare, in sénatate si asistenta sociald
s-a inregistrat cea mai semnificativd diminuare a numarului de locuri de
munca vacante.
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In luna august 2022, castigul salarial mediu nominal brut a fost de
6348 lei, cu 57 lei mai mare decat 1n luna iunie 2022.

Valorile cele mai mari ale castigului salarial mediu nominal net s-au
inregistrat in extractia petrolului brut, si a gazelor naturale, iar cele mai mici
in hoteluri si restaurante.

Indicele castigului salarial real fatd de aceeasi perioadd a anului
precedent a fost de 107,3%. In luna august 2022, castigul salarial net a fost de
3933 lei mai mare fatad de cel inregistrat in luna august 2021, cu 12,8%.

In luna august 2022, in majoritatea activitatilor din sectorul economic,
nivelul castigului salarial mediu net a fost mai mare decat in august 2021.

Evolutia indicilor preturilor de consum si a indicilor castigurilor
salariale medii nete, in perioada august 2020 - august 2022
Grafic 3
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Sursa: Institutul National de Statistica. Date prelucrate de autorsi.

In cursul anului se inregistreaza fluctuatii ale castigului salarial
determinate, in principal, de acordarea premiilor anuale si a primelor de sarbatori
(decembrie, martie/aprilie). Acestea influenteaza cresterile sau scaderile
in functie de perioada in care sunt acordate, conducand, in cele din urma, la
estomparea fluctuatiilor castigului salarial lunar la nivelul intregului an.

Evolutia castigului salarial real depinde, atét de fluctuatiile castigului
salarial mediu net, cat si de rata inflatiei.

In luna august 2022, in majoritatea activitatilor din sectorul economic,
nivelul castigului salarial mediu net a scazut comparativ cu luna iulie 2022,
ca urmare a acordarii in lunile precedente de prime ocazionale (prime
trimestriale, semestriale, anuale ori pentru performante deosebite), drepturi
in naturd si ajutoare banesti, sume din profitul net si alte fonduri (inclusiv
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bilete de valoare). De asemenea, scaderile castigului salarial mediu net au
fost determinate de nerealizarile de productie, incasarile mai mici (functie de
contracte/proiecte ori ca urmare a concediilor de odihnad cand nu se acorda
tichete de masa si alte drepturi salariale).

Cele mai semnificative scaderi ale castigului salarial mediu net la
nivel de sectiuni/diviziuni CAEN Rev.2 s-au Inregistrat dupa cum urmeaza: cu
15,6% in extractia carbunelui superior si inferior; intre 4,0% si 8,5% in tdbacirea
si finisarea pieilor (inclusiv fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie,
harnasamentelor i incaltdmintei; prepararea si vopsirea blanurilor), depozitare
si activitati auxiliare pentru transporturi, intermedieri financiare (cu exceptia
activitatilor de asigurari si ale fondurilor de pensii), activitati de productie
cinematografica, video si de programe de televiziune, inregistrari audio si
activitati de editare muzicala (inclusiv activitati de difuzare si transmitere
de programe), fabricarea produselor textile, industria constructiilor metalice
si a produselor din metal (exclusiv masini, utilaje si instalatii), fabricarea
produselor din cauciuc si mase plastice, productia si furnizarea de energie
electrica si termicd, gaze, apa calda si aer conditionat, fabricarea articolelor de
imbracaminte; intre 2,0% si 4,0% 1n alte activitati industriale n.c.a., fabricarea
altor produse din minerale nemetalice, fabricarea bauturilor, captarea, tratarea
si distributia apei, activitati profesionale, stiintifice si tehnice, alte activitati
extractive, tiparirea si reproducerea pe suporturi a Inregistrarilor.

Cresterile castigului salarial mediu net in luna august 2022 fatd
de luna iulie 2022 au fost determinate de acordarea de premii ocazionale,
drepturi n naturd si ajutoare banesti, sume din profitul net si din alte fonduri
(inclusiv bilete de valoare). De asemenea, castigurile salariale medii nete din
luna august au fost mai mari comparativ cu luna iulie, ca urmare a realizarilor
de productie ori incasarilor mai mari (functie de contracte/proiecte), cat si a
disponibilizarilor de personal cu castiguri salariale mai mici fatd de medie, din
unele activitati economice.

Cele mai semnificative cresteri ale castigului salarial mediu net la
nivel de sectiuni/diviziuni CAEN Rev.2 s-au inregistrat dupa cum urmeaza:
cu 11,8% 1n telecomunicatii; intre 2,0% si 6,0% in fabricarea produselor din
tutun, activitati de servicii anexe extractiei, industria metalurgica, extractia
petrolului brut si a gazelor naturale, transporturi pe apa, fabricarea de mobila;
intre 1,0% si 1,5% 1n hoteluri si restaurante, fabricarea calculatoarelor si a
produselor electronice §i optice, transporturi aeriene, fabricarea hartiei si a
produselor din hartie, tranzactii imobiliare, industria alimentara, activitati de
posta si de curier.

In sectorul bugetar, in luna august 2022 s-au inregistrat usoare
scaderi ale castigului salarial mediu net comparativ cu luna precedentd in
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administratia publica (-1,1%), respectiv n sandtate si asistenta sociald (-0,2%).
In invatamant, castigului salarial mediu net a crescut usor comparativ cu luna
precedenta (+0,6%).

In invatimant s-a inregistrat o scidere a castigului salarial mediu net
ca urmare a reducerii sumelor reprezentand plata cu ora a cadrelor didactice
pe perioada vacantei scolare. Intre tarile Europei, evolutiile fatd de 2020 sunt
divergente: astfel tendinta de reducere se observa in 12 tari, crestere n 12 tari
in timp ce in 3 tari ponderea salariatilor din administratie a ramas constanta
comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent.

Evolutia ratei somajului
Grafic 4
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Sursa: Institutul National de Statistica. Date prelucrate de autorsi.

In august 2022, rata somajului in forma ajustatd sezonier a fost de
5,1%. Rata somajului in luna august 2022 a avut acelasi nivel cu cel Inregistrat
in luna precedenta. Rata somajului pentru barbati o depaseste cu 2,2 puncte
procentuale pe cea a femeilor.
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Numarul de someri in perioada august 2019 — august 2022

Grafic 5
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Sursa: Institutul National de Statlstzca. Date prelucrate de autori.

Numarul somerilor (in varstda de 15-74 ani) estimat pentru luna
august a anului 2022 a fost de 422,5 mii persoane, in scadere atat fata de luna
precedentd (432,7 mii persoane), cat si fata de luna august 2021 (443,8 mii
persoane).

Rata somajului pe sexe (%)

Tabel 1
2021 2022
Aug. |Sept. | Oct. | Nov. | Dec. lan. | Feb. | Mar. | Apr. | Mai | lun. | ul.? |.i\ug.p

Total

15-74ani | 55 5,3 5,5 5,5 5,7 58 5.7 5.6 55 55 54 52 51
15-24ani | 21,0 21,0 220 220 220 22,7 227 227 228 228 228 " .
35-74ani | 45 42 43 43 4,6 4,7 4.6 4,4 43 4.4 43 4,1 3,9
Masculin

15-74 ani | 59 59 59 5,9 6,1 59 6,0 58 59 60 6,0 58 58
15-24ani | 209 209 215 215 215 223 223 223 213 213 213 . .
25-74 ani 4,9 4,7 4,6 4,7 51 4,7 4,9 4,6 4,7 4,9 4,9 4,7 4,5
Feminin

15-74 ani 4,9 4,5 5.0 4,8 51 5.6 53 5.3 49 48 4,7 43 4,1
15-24ani | 21,2 21,2 228 228 228 23,4 234 234 255 255 255 " "
25-74ani | 39 35 39 3,7 4,0 4,6 4,3 4,2 38 38 35 33 3,0

Sursa: Institutul National de Statistica. Date prelucrate de autori.

Pe sexe, rata somajului la barbati a depasit-o cu 1,7 puncte procentuale
pe cea a femeilor (valorile respective fiind 5,8% in cazul persoanelor de sex
masculin si 4,1% in cazul celor de sex feminin).

Retine in continuare atentia nivelul ridicat, de 22,8%, al ratei somajului
in randul tinerilor (15-24 ani).

Pentru persoanele adulte (25-74 ani), rata somajului a fost estimata la
3,9% pentru luna august 2022 (3,0% 1n cazul femeilor si 4,5% al barbatilor).

Numarul somerilor in varstd de 25-74 ani reprezenta 72,3% din
numarul total al somerilor estimat pentru luna august 2022.
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Indicele castigului salarial real urmeaza indeaproape evolutia indicelui
castigului salarial mediu nominal net, asa cum rezultd si din graficul ce
evidentiaza tendintele Inregistrate in ultimii doi ani. Fenomenul se explica prin
diminuarea ratei de crestere a inflatiei, de care se tine seama la determinarea
castigului salarial real.

In cursul anului se inregistreaza fluctuatii ale cstigului salarial
determinate, in principal, de acordarea primelor ocazionale (al 13-lea salariu,
prime de vacanta, prime de sarbatori acordate in lunile martie/aprilie, respectiv
decembrie). Acestea influenteaza cresterile sau scaderile n functie de perioada
in care sunt acordate, conducand, in cele din urma, la estomparea fluctuatiilor
castigului salarial lunar la nivelul intregului an. Comparativ cu luna iulie a
anului precedent, castigul salarial mediu nominal net a avut o usoara crestere.

Cagstigul salarial 1n raport cu evolutia preturilor de consum -indicele
castigului salarial mediu net a fost de 97,3% pentru luna mai 2022 fatd de luna
corespunzatoare din 2021.

In luna mai 2022, in majoritatea activitatilor din sectorul economic,
nivelul castigului salarial mediu net a fost mai mare decat in luna precedenta ca
urmare a aplicarii prevederilor legale pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata, acordarii de premii ocazionale (inclusiv prime
de vacantd si pentru performante deosebite), sume din profitul net si din
alte fonduri (inclusiv tichete de masa si tichete cadou), dar si realizarilor de
productie ori Incasdrilor mai mari (functie de contracte).

Cele mai semnificative cresteri ale castigului salarial mediu net s-au
inregistrat dupa cum urmeaza: cu in fabricarea produselor farmaceutice de
baza si a preparatelor farmaceutice, in alte activitati extractive; in depozitare
si activitati auxiliare pentru transport, silviculturd si exploatare forestiera
(inclusiv pescuit si acvaculturd), repararea, intretinerea si instalarea masinilor
si echipamentelor, productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze,
apa calda si aer conditionat, fabricarea altor mijloace de transport; in extractia
carbunelui superior si inferior, hoteluri si restaurante, agricultura, vanatoare si
servicii anexe, activitati de productie cinematografica, video si de programe de
televiziune (inclusiv inregistrari audio si activitati de editare muzicala; activitati
de difuzare si transmitere de programe), colectarea, tratarea si eliminarea
deseurilor (inclusiv activitati de recuperare a materialelor reciclabile; activitati
si servicii de decontaminare), prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din
lemn si plutd, cu exceptia mobilei (inclusiv fabricarea articolelor din paie si
din alte materiale vegetale impletite), fabricarea articolelor de Imbra-caminte,
constructii. Scaderile castigului salarial mediu net fata de luna precedenta au
fost determinate de acordarea in luna iunie de premii ocazionale (inclusiv prime
de vacantd), sume din profitul net si din alte fonduri. De asemenea, scaderile
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castigului salarial mediu net au fost cauzate de nerealizarile de productie ori
incasarile mai mici (functie de contracte), precum si de angajarile de personal
cu castiguri salariale mici in unele activitati economice.

In sectorul bugetar s-au inregistrat cresteri ale castigului salarial
mediu net fata de luna precedentd: administratie publica, sanatate si asistenta
sociala.

Evolutia indicelui pensiei nominale si a indicelui preturilor de consum in
perioada 2020-2022
Grafic 6
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Sursa: Institutul National de Statistica. Date prelucrate de autorsi.

In trimestrul IT 2022 numirul mediu de pensionari a fost de 5003 mii
persoane, in scadere cu 21 mii persoane fata de trimestrul precedent; numarul
mediu de pensionari de asigurari sociale de stat a fost de 4604 mii persoane, in
scadere cu 13 mii persoane fatd de trimestrul precedent; pensia medie lunara
(determinata luand in calcul sumele pentru pensiile tuturor categoriilor de
pensionari - de asigurari sociale, invaliditate, urmas etc.- platite de casele de
pensii) a fost de 1851 lei, In crestere cu 0,3% fatd de trimestrul precedent;
pensia medie de asigurari sociale de stat a fost de 1774 lei, iar raportul dintre
pensia medie nominald neta de asigurari sociale de stat pentru limita de varsta
cu stagiu complet de cotizare (fara impozit si contributia de asigurari sociale
de sanatate) si castigul salarial mediu net a fost de 51,8% (comparativ cu
54,4% in trimestrul precedent); indicele pensiei medii reale fatd de trimestrul
precedent, calculat ca raport intre indicele pensiei nominale pentru calculul
pensiei reale* si indicele preturilor de consum a fost de 93,9%.
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Numairul mediu al pensionarilor si pensia medie lunara

Tabel 2
Mumarul mediu Pensia medie
- mil persoane - - lei lunar -
Trim. Il Triml Trim.ll Trimll Trim.| Trimll
2021 2022 2022 2021 2022 2022
TOTAL 5085 5024 5003 1661 1846 1851
din care, dupd nivelul de pensionare:
Asigurdri sociale 5084 5023 5002 1661 1846 1852
din care, de asigurdri sociale de stat 4657 4617 4604 1601 1772 1774
din care, osigurdri sociole dupd categorii de pensii:
A) Limitd de varstd 4023 3589 3082 1852 2052 2057
B) Pensie anticipata 14 11 10 2171 2477 2480
C) Pensie anticipatd partial a3 103 102 1751 2067 2100
D) Invaliditate 435 417 400 768 226 218
E} Urmas 514 503 455 883 el 995

Sursa: Institutul National de Statisticd. Date prelucrate de autori.

In trimestrul I 2022 comparativ cu trimestrul II al anului precedent
numarul mediu de pensionari a scazut cu 82 mii persoane, iar cel al categoriei
apartinand asigurarilor sociale de stat a scazut cu 53 mii persoane.

Pensia medie lunard si pensia medie de asigurari sociale de stat
au crescut comparativ cu acelasi trimestru al anului precedent, cu 11,4% ,
respectiv cu 10,8%.

In trimestrul I 2022 comparativ cu trimestrul II al anului precedent
numarul mediu de pensionari a fost in scadere cu 21 mii persoane fata de
trimestrul precedent, iar numarul mediu de pensionari de asigurari sociale de
stat a fost In scadere cu 13 mii persoane.

Pensia medie lunard si pensia medie de asigurari sociale de stat a
crescut fata de trimestrul precedent, cu 0,3% si respectiv cu 0,1%.

Pensionarii de asigurari sociale detin ponderea majoritara (99,98%) in
numarul total de pensionari.

Pensionarii de asigurari sociale de stat reprezintd 92,0% in totalul
celor de asigurdri sociale. Pe categorii de pensii, numarul pensionarilor
pentru limitd de varsta a fost preponderent (79,6%) in cadrul pensionarilor
de asigurdri sociale. Pensionarii cuprinsi in categoriile de pensii (anticipata si
anticipata partial) au reprezentat 2,2%.

Raportul pe total dintre numarul mediu de pensionari de asigurari
sociale de stat si cel al salariatilor a fost de 8 la 10. Acest raport prezinta
variatii semnificative in profil teritorial, de la numai 4 pensionari la 10 salariati
in Municipiul Bucuresti si judetul Ilfov, la 15 pensionari la 10 salariati n
judetul Teleorman, 14 la 10 in judetul Vaslui.
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Pensia medie de asigurari sociale de stat a variat cu discrepante
semnificative in profil teritorial, ecartul dintre valoarea minima si cea maxima
fiind de 945 de lei (1409 lei in judetul Botosani, 1419 lei in judetul Giurgiu,
1427 lei in judetul Vrancea fata de 2354 lei in judetul Hunedoara, 2249 lei in
Municipiul Bucuresti si 2085 lei in judetul Brasov).

Numarul total al beneficiarilor prevederilor OUG nr.6/2009 privind
instituirea pensiei sociale minim garantate (in prezent indemnizatie sociald),
in trimestrul 11 2022, a fost de 1156,5 mii persoane, din care: 1023,6 mii
persoane din sistemul asigurarilor sociale de stat, reprezentand 22,2% din
totalul pensionarilor din aceastd categorie; 126,4 mii persoane din randul
pensionarilor proveniti din fostul sistem pentru agricultori, reprezentand 64,3%
din totalul acestora si 6,5 mii persoane din sistemul militar, reprezentand 3,3%
din totalul acestei categorii.

Concluzii

Din studiul cu atentie al acestui articol se vor desprinde cateva
concluzii, mai ales practice. In primul rand, populatia rezidenti va fi in
continud scadere. Este greu de anticipat ca cei care au emigrat si s-au stabilit
in strainatate, dobandindu-si acolo rezidenta, sd se Intoarca in tara. Este clar
ca va aparea o disproportie suplimentara intre populatia rezidenta si oferta pe
care o da pentru alimentarea fortei de munca.

O altd concluzie care se desprinde este aceea cd se impune cu
prioritate perfectionarea Invatamantului dual, a Tnvataméantului profesional si a
reconversiei profesionale, care sa asigure pe aceasta cale personal suplimentar
pe structura economiei nationale in perioadele urmatoare.

Totodata, trebuie sa se aiba in vedere ca, atat in domeniul public, cat
siin cel privat, sd se manifeste o atentie sporita si sa se gdseasca metodele prin
care forta de munca sa fie mai bine remunerata si sa se asigure, 1n felul acesta,
atractia si impiedicarea emigrarii, mai ales a personalului bine calificat.

Este clar ca economia Romaéniei are nevoie de perfectionarea
personalului si in aceastd directie trebuie sd se asigure, prin strategii,
mentinerea personalului de Tnaltd calificare, mai ales in domeniile medical,
IT, inginerie, domenii de mare sensibilitate.
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