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Abstract

Forta de munca este importanta din punct de vedere al rezultatelor
obtinute in economia nationald. In termeni generali, munca, potrivit teoriilor
unor economisti, este un_factor principal al productiei. Alaturi de resursele de
capital si financiar-materiale, munca vine sa completeze, din punct de vedere
factorial, conditiile pentru obtinerea unei productii cat mai bune.

Forta de munca trebuie interpretata ca parte a populatiei ocupate,
care isi desfisoard activitatea pe baza unui contract de muncd. In situatia
concretda a Romdniei, numarul de angajati (forta de munca) este completat cu
numarul de someri care constituie impreund populatia ocupata din Romdnia.
In acest context, putem vorbi despre forta de muncd, ca element factorial care
are o contributie directa la rezultatele inregistrate in Produsul Intern Brut
obtinut intr-o perioadd de timp datd, de obicei un an.

De regula, forta de munca trebuie sa fie recrutata din populatia
neocupatd, populatia care este formata din someri sau este populatia activd,
fara a indeplini conditiile pentru a trece in categoria populatiei ocupate.
In acest context, birourile teritoriale de angajare urmdresc persoanele
inregistrate ca someri, care sunt astfel considerate sau ca o populatie in
cautarea unui loc de munca.

Studiind aspectele concrete in contextul actualei crize COVID
19, specificam ca elementele din mai 2020, referitoare la structura fortei
de munca sunt irelevante si, prin urmare, cercetarea noastra se opreste la
sfarsitul anului 2019. Pentru viitor, aceasta consecinta a COVID 19, va putea
sta la baza unei alte analize care coreleaza efectul crizei de sandtate asupra
evolutiei si structurii fortei de munca.

Cuvinte cheie: regresie, analiza spectrald, PIB, fortd de munca,
populatie activa.

Clasificare JEL: C20, E24, J21
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Introducere

In acest articol, autorii au plecat de la varianta de acoperire factoriala
economica conform careia, pe langa alte corelatii care se stabilesc intre o serie
de variabile statistice si Produsul Intern Brut, una suficient de importanta este
cea care se refera la forta de munca. Forta de munca este un factor determinant
si acesta a fost analizat in perspectiva situatiei in anul 2019, rezultatele din
ultimul trimestru din 2019, dar si cu o extindere asupra situatiei fortei de
munca pana la 30 aprilie 2020.

In cadrul articolului se merge progresiv de la analiza rezultatelor in
ultima lund a anului 2019, rezultatele inregistrate in trimestrul IV al anului
2019 si pe intregul an 2019. Comparatiile pe bazi de date nominale, dar
si deflatate au aratat perspectiva oarecum pozitiva. Extinderea analizei si
asupra perspectivei evolutiei In perioada urmaitoare trebuie sa fie insotita
de o previziune tinand seama de efectele crizei COVID 19 si, mai apoi, de
criza economico-financiard care va gasi multe tari ale Europei, dar mai ales
Romania, intr-o situatie nu tocmai pozitiva.

Rezultatele din aceasta analizd bazatd pe date certe furnizate de
Institutul National de Statistica (comunicatele, baza de date TEMPO) releva
aceasta perspectiva.

Articolul indeamna la analiza aprofundata a corelatiei care exista
intre forta de munca, capitalul, resursele, factorii de productie, conform
conceptului Cobb-Douglas si rezultanta acestor trei factori determinanti ai
evolutiei Produsului Intern Brut. Nu este momentul sa intercalam rezultatele
analizei pe anul 2019 cu aprecierile privind perspectiva evolutiei, dar in
momentul analizei, putem spune, simplificand, ca aceasta corelatie a factorilor
de productie cu Produsul Intern Brut se va putea mentine si va putea fi
previzionatd, nu numai in scopul determinarii tendintelor (trendului), dar si
pentru a intui unele masuri care trebuie luate.

Inchidem acest articol cu o analizi econometrica utilizind modelul
spectral, pe baza datelor de care dispunem cu o scurta anticipare spre ceea ce
urmeaza a se intampla intr-o perioada viitoare.

Literature review

Anghel si Radu (2020) au studiat o serie de aspecte cu privire la
locurile vacante pe piata muncii romanesti. Anghel, Grigorescu si Dumbrava
(2020) au studiat relatia dintre forta de munca si PIB. Anghelache si Anghel
(2017) au realizat o ampla analiza a resurselor de munca din UE. Anghelache,
Avram, Burea si Petre (2018) au studiat corelatia dintre miscarea naturala a
populatiei si forta de munca. Bar si Leukhina (2010) au analizat principalele
elemente cu privire la evolutia demografica. Donangelo (2014) si Kurmanov
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si colaboratorii (2017) s-au concentrat asupra efectelor mobilitatii fortei
de munca. Hili, Lahmandi-Ayed si Lasram (2016) s-au referit la efectele
globalizarii asupra fortei de munca. lacob si Maharea (2020) au realizat o
analiza spectrald a evolutiei numarului de someri. Iacob (2019) a aplicat
instumentarul econometric in analizele economice. Maestas, Mullen si Powell
(2016) au studiat corelatia dintre imbatranirea populatiei, forta de munca si
cresterea economicad. Neumark si Yen (2020) au analizat implicatiile marimii
grupelor de persoane mai in varstd asupra participarii fortei de munca. Van
Houtven, Coe and Skira (2013) au abordat o serie de aspecte referitoare la
Efectul ingrijirea informala si implcatiile asupra muncii si salariilor. Wonka,
Baumgartner, Mahoney and Berkhout (2010) au abordat o serie de aspecte cu
privire la grupurile de interes din Uniunea Europeana.

Metodologia cercetarii, date, rezultate si discutii

Acest studiu s-a realizat pe baza datelor furnizate de Institutul National
de Statistica si a avut la baza situatia din anul 2019, din care a rezultat ca, in
termeni generali, forta de munca utilizata, atat in anul 2019 in trimestrul [V sau
chiar luna decembrie 2019, a fost satisfacatoare. A existat, in continuare, un
nivel al somajului de 354 de mii de someri Inregistrati la 31 decembrie 2019.
In aceasta ordine de idei, o prognoza pentru anul 2020 era favorabila in sensul
ca, in conformitate cu strategia guvernului, urma sa se aloce investitii pentru
crearea de noi locuri de munca, acestea urmand sa aiba un impact pozitiv
atat in cresterea productiei in toate domeniile de activitate, dar si in ceea ce
priveste ocuparea unor persoane care se aflad Tn somaj in aceasta perioada.

Rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani, in trimestrul I'V al
anului 2019, a fost de 71,1%, cu 1,1 puncte procentuale peste tinta nationala
de 70% stabilita in contextul Strategiei Europa 2020.

In tabelul nr. 1 este prezentatd evolutia ratei de ocupare a populatiei in
Romania, pe grupe de varsta in anul 2019.

Evolutia ratei de ocupare a populatiei de 15 ani si peste, pe grupe de
varsti, in Roméania, in anul 2019 (%)

Tabel 1
15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani 65 ani si peste
Trim. I 23,0 79,9 46,0 7,2
Trim. 11 25,6 82,2 48,1 8,1
Trim. 111 25,6 82,1 48,9 7,8
Trim. IV 24,4 81,6 48,1 7,1

Sursa: Institutul National de Statisticd, Comunicat nr. 82 / 27.03.2020, sistematizare proprie
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Anul 2020, care a Inceput sd prezinte evolutii pozitive, conform si
datelor prezentate in acest articol, a fost frant brutal de declansarea crizei
COVID 19, cu efecte deosebite asupra evolutiei social-economice a multor
tari din Europa, dar si de pe alte continente, dar s nu uitdm cu efecte peste
masura anticiparilor in Romania, mai ales 1n contextul in care se anticipeaza
ca aceasta criza sa fie revarsata Intr-o viitoare criza economico-financiara.

Vorbind de corelatia dintre forta de munca si Produsul Intern Brut,
care din punct de vedere teoretic este una pozitiva, in sensul cd pe masura
cresterii variabilei factoriale, forta de muncé (numar de salariati), in mod logic
evolueaza si Produsul Intern Brut prin cresterea sa. Chiar si in perioada de
dupa 1 martie pana la 30 aprilie 2020, dar si in continuare, corelatia dintre
forta de munca si Produsul Intern Brut va rdmane tot una directa, in sensul
cd, pe masurd ce a scazut numarul de salariati (nu mai putem vorbi despre o
productivitate a muncii nationale), nu mai exista nici o alternativa, decat de a
scadea si Produsul Intern Brut.

Forta de munca in Romania dupa 26 februarie, cand s-a Inregistrat
primul caz COVID 19, a inceput sa aiba un efect neesential, in sensul ca au
trebuit indeplinite o serie de restrictii de naturd sanitard, cu efecte imediate n
rezultatele pe plan economic national si perspective de a se perpetua.

Forta de munca cu inceput pozitiv la inceputul anului 2020 a intrat
intr-o situatie fara precedent. A fost nevoie de iIntreruperea unor activitati
(HoReCa, activitatile sociale, culturale, sportive), care nu au alt efect decat
incetarea contractului de munca in multe cazuri, suspendarea contractului de
muncd 1n cele mai multe cazuri si, pe acest fond, trecerea in somaj tehnic
cu perspective sa frangd prevederile legale de a reveni in calitate de salariat
si care au fost trecuti prin aceasta faza, oarecum intermediara, a somajului.
La aceasta s-a adaugat repatrierea de mari proportii din tarile vest-europene
(mai ales Italia, Spania, Germania, Marea Britanie, Austria) a unor cetatenii
romani care in acest moment nu aduceau presiune asupra raportului fortd de
muncd utilizata si numarul somerilor existenti in tara. Aceasta bulversare a
produs modificarea indicatorilor statistici populatie activa, populatie ocupata
si fortd de munca salariata. Astfel, a aparut un segment al populatiei neocupate
fara nici o perspectiva, ne referim aici la cei care s-au repatriat din tarile in
care emigrasera anterior, mai ales cei fara acte, contracte de munca si conditii
indestulatoare si certe din punct de vedere legal. Pe de alta parte, au aparut
persoane care si-au pierdut locul de munca, persoane care au fost trecute
in categoria somajului tehnic sau, pur si simplu, au ramas fara locuri de
munca. Este cazul in acest articol sd analizdim modul in care au fost acordare
facilitati sau nu, si ne referim la faptul cd in categoria fortei de munca a
aparut o destructurare care va fi foarte greu de rearanjat, mai ales in conditiile
previzibile ale declansarii unei puternice crize financiaro-economice.
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Produsul Intern Brut, care si el, ca indicator sintetic de rezultate a
nationale a Romaniei, a avut o evolutie crescdtoare, cu rezultate incurajatoare,
chiar in decembrie 2019. Anul 2020, din punct de vedere al Produsului
Intern Brut, s-a declansat cu sperante ca lucrurile vor creste si se vor asigura
macar perspective prin investitiile care urmau sa se realizeze, prin cresterea
productivitatii muncii, prin atragerea in campul muncii a somerilor, prin
crearea de noi locuri de munca etc. Marea crizd economico-financiara a blocat
nsa totul si a pus in discutie activitatea In principalele sectoare ale economiei
nationale. Astfel, investitiile nu au aparut si, o datd cu aceasta, nici crearea de
noi locuri de munca, ba dimpotriva, s-au inchis locuri de munca, s-au pus in
aplicare o serie de legi protectoare, asa cum se intdmpla de regula in astfel de
imprejurari. Produsul Intern Brut va avea fara certitudine la sfarsitul acestui
an 2020 un recul, care poate fi inregistrat ca scadere a acestui indicator de
rezultate 1n apropierea a doua cifre. Corelatia se mentine in continuare daca ne
referim doar la forta de munca salariata utilizata si Produsul Intern Brut, numai
ca acest indicator ne va sugera parametrii care aratd o descrestere simultana
a variabilei factoriale forta de munca si cu influentd a variabilei rezultative
Produsul Intern Brut.

Seriile de date privind evolutia Produsului Intern Brut si a fortei de
munca in perioada 1991-2018 sunt structurate in tabelul numarul 2.

Evolutia Produsului Intern Brut si a fortei de munca in Roménia,
in perioada 1991-2018
Tabel 2

ANUL 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

PIB (mil. lei) | 2204 602,9 |[2.003,60 |4.977,30|7.213,50|10.891,90(25.292,60|37.379,80|55.191,40{80.377,30
Numar
Salariati (mii | 10786 10548 10062 10011 9493 9379 9023 8813 8420 10508

persoane)
ANUL 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

PIB (mil. lei) [116.768,70 | 151.475,10{ 197.564,80|247.368,00 | 288.954,60 | 344.650,60 | 416.006,80| 524.388,70  510.522,80  533.881,10

Numar
Salariati (mii | 10440 9234 9223 9158 9267,2 | 9330,7 | 9364,8 | 9365,9 8952 8713
persoane)

ANUL 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

PIB (mil. lei) [565.097,20(596.681,50|637.583,10|668.590,10 | 712.587,80| 765.135,40 | 856.726,60 | 894.422,60
Numar
Salariati (mii 8528 8605 8549 8614 8535 8449 8671 8896
persoane)
Sursa: Institutul National de Statistica

Pentru o mai buna vizualizare a evolutiei Produsului Intern Brut in
perioada 1991-2018 a fost elaborata figura numarul 1.
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Evolutia Produsului Intern Brut in perioada 1991-2018
Figura 1
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In perioada de douizeci si opt de ani supusi analizei, respectiv 1991-
2018, se constatd ca evolutia PIB a inregistrat cresteri, ajungandu-se in anul
2018 la un maxim de 894.422,6 mil. RON, aspecte evidentiate 1n figura nr. 1.

In figura numarul 2 este prezentati corelatia dintre Produsul Intern
Brut si numarului de salariati.

Corelatia dintre Produsul Intern Brut si numéarul de salariati

Figura 2
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Norul de puncte aferent valorilor pe care le-au inregistrat cei doi
indicatori studiati descriu o dreaptd, fapt care permite continuarea studiului
statistico-econometric, utilizind un model de regresie liniara simpla, de forma:
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GDP = a + - NEMP + ¢

unde: GDP = variabila dependents;
NEMP = variabila independenta;

@ i B = parametrii de regresie;

& = variabila reziduala.

In vederea estimarii parametrilor o si B, respectiv & sif, se va aplica
metoda celor mai mici pitrate. In vederea testarii semnificatiei modelului, se
utilizeaza programul de analiza statistico-econometricd EViews, rezultatele
fiind prezentate 1n figura numarul 3.

Rezultatele analizei dependentei Produsului Intern Brut de evolutia
numarului de salariati

Figura 3
Dependent Variable: GDP
Method: Least Squares
Sample: 1991 2018
Included observations: 28
Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.
C 2949772. 590692.4  4.993753 0.0000
NEMP -283.2373  63.69905 -4.446491 0.0001
R-squared 0.431958 Mean dependent var 330448.4
Adjusted R-squared 0.410110 S.D. dependent var 300808.4
S.E. of regression 231033.7  Akaike info criterion 27.60726
Sum squared resid 1.39E+12  Schwarz criterion 27.70242
Log likelihood -384.5017  F-statistic 19.77128
Durbin-Watson stat 0.454546  Prob(F-statistic) 0.000145

Analizand rezultatele obtinute se constatd cd valorile coeficientilor
sunt semnificativ diferite de zero. Totodatd, modelul este confirmat si de testele
statistice. Astfel, F-statistic = 19,77 are o valoare superioara celei tabelate,
aceeasi situatie fiind confirmata si de testul t-Statistic, cu valori superioare
celor tabelate si cu o probabilitate de a gresi aproape nuld. Valoarea de 0,43
inregistratd de R-squared confirma ca exista si alti factori care influenteaza
evolutia PIB. Ecuatia care permite calcularea valorilor prognozate ale acestui
indicator macroeconomic este scrisa astfel:

GDP = 2.949.772 — 283,2373 - NEMP + ¢

In continuare, autorii si-au propus sa abordeze o analiza econometrica
a evolutiei numarului de angajati din Romania in perioada cuprinsa intre
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anii 1991 si 2018, apeland 1n acest sens la metoda spectrald, in scopul de a
identifica sezonalitatea, ciclicitatea si trendul seriei de date.

Datele semestriale in ceea ce priveste evolutia indicatorului supus analizei
spectrale este structurata in tabelul numarul 3.

Evolutia numirului de angajati in perioada 1991-2018

Tabelul 3
semester / year 1/1991 11/1991| 1/1992| 11/1992| 1/1993| 11/1993| 1/1994| 11/1994] 1/1995| 11/1995| 1/1996/ 11/1996
number of employees [ 5650 5136| 5526 5022| 5130| 4932 5104 4907 4840 4653| 4782 4597
semester / year 1/1997( 11/1997| 1/1998| 11/1998| 1/1999| 11/1999] 1/2000] 11/2000| 1/2001| 11/2001 1/2002] 11/2002
number of employees | 4600 4423| 4493| 4320| 4125 4295 5306 5202| 5323| 5117| 4708| 4526
semester / year 1/2003( 11/2003| 1/2004] 11/2004{ 1/2005| 11/2005| 1/2006| 11/2006| 1/2007| 11/2007| 1/2008| 11/2008
number of employees | 4658| 4565 4625 4533| 4588| 4679| 4688| 4642| 4729| 4635 4729 4636
semester / year 1/2009| 11/2009] 1/2010] 11/2010( 1/2011| 11/2011| 1/2012]| 11/2012 1/2013| 11/2013] 1/2014] 11/2014
number of employees | 4564| 4388 4442| 4271| 4348 4180| 4387 4218| 4317| 4232| 4350| 4264
semester / year 1/2015( 11/2015| 1/2016] 11/2016( 1/2017| 11/2017| 1/2018] 11/2018
number of employees | 4271 4246 4244] 4205| 4314| 4357 4425| 4470|

Sursa: Institutul National de Statistica (date prelucrate de autori)

Evolutia numarului de angajati din Romaénia, in perioada cuprinsa
intre anii 1991 si 2018, a fost ilustrata in figura 4.

Reprezentarea evolutiei numirului de angajati in perioada 1991-2018

Figura 4
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Pentru a putea analiza intensitatea fluctuatilor generate de oscilatiile
procesului analizat, datele seriei numerice au fost introduse in programul de
analiza economica STATISTICA, iar rezultatele Tn ceea ce priveste frecventa
oscilatiilor, coeficientii Euler-Fourier (sinus si cosinus), cat si valorile
periodogramei si a densitatii spectrale sunt structurate in tabelul numarul 4.
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Rezultatele analizei spectrale a evolutiei numéarului de salariati

Spectral analysis: VAR1 N;J. of cases: 56 Largest Periodog. values

Frequency | Period

2 0,035714
3 10,053571
5 10,089286
28 /0,500000
4 /0,071429
6 0,107143
8 10,142857
9 0,160714
7 10,125000
10 |0,178571

28,00000
18,66667
11,20000
2,00000
14,00000
9,33333
7,00000
6,22222
8,00000
5,60000

Cosine - Coeffs [Sine - Coeffs |Periodogram | Density

178,9586
124,7066
68,6942
113,6407
-83,6977
89,8939
29,5700
59,8110
-59,2833
-36,4787

-23,8872
50,3158
-99,0106
0,0000
73,8802
46,3849
-76,3843
31,2057
27,2938
33,7704

912709,6
506336,0
406616,1
361597,7
348980,7
286509,3
187850,6
127432,2
119264,7
69191,8

554922,8
546638,9
357066,4
173065,2
418710,9
273853,3
156037,1
124271,2
186671,0
772231

Tabel 4

In figura numirul 5 este schitatd evolutia valorilor periodogramei
raportate la frecventa oscilatiei.

Reprezentarea periodogramei in functie de frecventa
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Figura 5

In figura numirul 5 putem identifica pe axa orizontald frecventa
de baza () =0018 cu armonicele acesteia pana la () - 28 = 0,50; iar pe
verticalad sunt inregistrate valorile periodogramei. Asadar, interpretdnd datele
prezentate in tabelul numarul 4 si graficul numarul 3, constataim ca cele
mai importante oscilatii apar la 28 Iuni, caz in care marimea periodogramei
aferente acesteia are valoarea de 912709,6 si, de asemenea, la 18 de luni, caz

Revista Roména de Statistica - Supliment nr. 5/2020

97



in care marimea periodogramei aferente acesteia are valoarea de 506336. Prin
urmare varfurile oscilatiilor In ceea ce priveste evolutia numarului de angajati
din Romania in perioada cuprinsa intre anii 1991 si 2018 sunt inregistrate
la 28 luni si respectiv 18 luni, ceea ce inseamnd cd nu putem semnala o
prezenta accentuatd a sezonalitdtii in acest caz. Dar in acelasi timp putem
semnala existenta tendintei prin valorile mari ale amplitudinii (semnalate de
periodograma in tabelul numarul 4 coloana sase) pentru frecvente mai mici
decat valoarea unitara (tabelul numarul 4 coloana doi). In acelasi timp trendul
usor descendent poate fi identificat si in graficul numarul 6.

In ceea ce priveste ciclicitatea evolutiei fortei de munca aceasta este
confirmata de valorile mari ale amplitudinii pentru perioade mai mari decat un
an.

Reprezentarea densititii spectrale in functie de frecventa

Figura 6
Spectral analysis: VAR1
No. of cases: 56
Hamming weights:,0357 ,2411 ,4464 ,2411 ,0357
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Conform rezultatelor structurate in tabelul numarul 3 si a graficului
numarul 6, constatam ca valorile maxime ale densitatii spectrale in functie de
frecventa sunt Inregistrate tot in perioade mai mari decat un an, respectiv la 28
si 18 luni.
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Concluzii

Articolul realizat de autori pe baza unui studiu al situatiei economico-
financiare inregistrate de Romania la sfarsitul anului 2019 evidentiaza, in mod
cert, ca s-au obtinut o serie de rezultate bazate pe contributia factorilor de
productie asupra cresterii Produsului Intern Brut, indicatorul cel mai complex
si reprezentativ de rezultate In analiza oricarei tari.

In analiza de fata, am limitat studiul doar la corelatia care exista intre
forta de munca salariata si Produsul Intern Brut. In acest context, s-au desprins
unele concluzii teoretice, dar si practice. Astfel, studiul intreprins si modelul
econometric utilizat evidentiat faptul ca forta de muncd (factorul munca)
contribuie sa aiba o influentd determinanta asupra modificarii (cresterii sau
scaderii) Produsului Intern Brut. In mod cert, o asemenea analizi ar putea fi
extinsa si in ceea ce priveste structura fortei de munca, corelatia dintre oferta
de fortd de munca, conform cerintelor pietei muncii, unde se manifesta unele
inadvertente, dar care in principal nu apar atat de evidente, daca ludm in
considerare faptul ca s-au realizat unele ajustari din mers.

Nu putem vorbi prea mult despre reconversia profesionald, dar tinand
seama de numarul de locuri de munca neocupate, care de regula la targurile de
fortd de munca nu sunt ocupate, s-ar impune utilizarea pe scard mai accentuata
a reconversiei profesionale.

O alta concluzie care se desprinde din aceasta analiza este aceea
ca forta de munca contribuie, in fapt, pe trei cdi la cresterea productiei si
a rezultatelor entitatilor microeconomice si, apoi in final, a rezultatelor
macroeconomice. Spre exemplu, un prim element cantitativ, este acela
al numarului de salariati care lucreaza in economie, structurat pe ramurile
economiei nationale sau pe entitatile economice. Un al doilea factor este
calitatea fortei de munca utilizata, acesta explicand si de ce la targurile de
locuri de munca, acele locurile neocupate nu sunt solicitate de cei in cautarea
unui loc de munca si, nu in ultimul rand, calificarea si calitatea muncii care
conduce la perspectiva cresterii productivitatii muncii, personalului angajat,
conjugat si cu Imbunatatirea tehnologiilor, a robotizarii si a adaptari economiei
la conditiile pe care le oferda economia in momentul de fata.

Aceasta analiza poate fi corelata si cu evolutia numarului de salariati
(forta de muncad) cu populatia activa, populatia ocupatd, populatia neocupata si
numirul de someri. Intr-o economie cu puternic accent de stabilitate este clar
ca in categoria fortd de munca ar trebui absorbita cat mai mult din populatia
ocupata si, la randul ei, populatia ocupata sa atraga cat mai mult personal din
populatia activa.

Extinzand analiza, am facut si unele studii in legatura cu perspectiva
evolutiei economiei romanesti si a corelatiei dintre forta de munca si Produsul
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Intern Brut. In acest sens, trebuie si precizam ci aceasta corelatie intre factorul
munca si Produsul Intern Brut va ramane una directa, numai ca, In contextul
produs de criza COVID 19, care se va extinde in criza economico-financiara,
va fi in sens direct, dar cu tendintd de reducere atat a numarului de salariati,
cat si pe cale de consecinta a Produsului Intern Brut.

Desi nu este scopul acestei analize, precizam ca cele doud crize
succesive, care se descarca una in cealalta, vor avea efecte deosebite In ceea
ce priveste scdderea numarului de salariati, dar si a Produsului Intern Brut,
pe cale de consecinti. In stabilirea prognozelor pentru perioada urmatoare
este necesar, in opinia autorilor, sd se tind seama de posibilitatea trecerii la
investitii suplimentare care se creeze noi locuri de munca, pentru absorbirea
unui numdar important din populatia ocupata sau din randul somerilor asa
incat economia sa 1si revind in mod treptat. Trebuie acordate sprijine la nivel
microeconomic pentru a forta obtinerea unor rezultate importante.

O alta concluzie este cd in acest moment apare mai pregnant ca oricat
faptul ca la capitolul factorului resurse financiare, in primul rand, trebuie gasite
acele cdi care sd asigure In mod succesiv cresterea investitiilor, crearea de
locuri de munca, absorbtia populatiei neocupate si a somajului, imbunatatirea
activitatii economice si, pe cale de consecinta, cresterea rezultatelor economice.
Tinem seama si de directivele recente ale Uniunii Europene care au renuntat
la conditionarea deficitului de 3% din PIB si ar fi de dorit ca in strategiile
macroeconomice sa se aiba in vedere atragerea de resurse prin investitii, cat se
poate, deoarece toate tarile din Europa resimt acelasi efect, dar, pe cat posibil,
atragerea de resurse din sistemul bancar, sub forma de credite si, extinzand
aici, putem merge si mai departe sd vorbim despre credite externe si sporirea
(cresterea) datoriei interne. Aceste fonduri atrase in circuitul economic, vor
crea unele obligatii financiare, dar vor asigura, daca se utilizeaza cu stiinta,
pricepere si interes national, cresterea si readucerea la nivelul potentialului
necesar a intreprinderilor de stat si private (de stat spunem in principiu) si va
asigura o crestere economica care sd asigure apoi restituirea acestor fonduri la
care s-a apelat.

Nu trebuie sa evitim calea de a gestiona cu maxima pricepere

resursele proprii si resursele atrase, directionate in scopul obtinerii de rezultate
superioare prin relansarea economiei romanesti, decat sa consideram modelul
inchis de a nu crea datorii, dar a produce pierderi care pot fi uriase.
Ultima concluzie este aceea ca analizele la nivel macroeconomic trebuie sa
fie intensificate, mai ales de institutiile de profil (Institutul de Prognoza) care
pot sugera cdile prin care economia romaneasca se poate relansa. Modelele
econometrice stau la dispozitia tuturor celor interesati sa facd analize pertinente
pe baza carora sa faca estimari corespunzatoare.
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